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Programma

Tijd Onderdeel
13.00 uur Kort kennismakingsrondje

Doel van deze training en vervolgens:
Theorie rondom de volgende onderwerpen:

v' Wat is een traumatische gebeurtenis,

v" De mogelijke gevolgen van een traumatische gebeurtenis (psychisch,
fysiek, sociaal, werk)

v" Beschermende en preventieve factoren om de gevolgen tot een minimum
te beperken.

v" De dramadriehoek

De theorie wordt ondersteund met filmpjes, interactie en korte oefeningen in kleine
groepjes

15.00 Pauze
15.15 Theoretische kennis rondom het drie gesprekken model:

Wat houdt dit model in, achtergrond en onderbouwing van het model
Ervaringen met dit model

Resultaten van het gebruik van dit model

Toepassingen van het model

ANENENRN

De theorie wordt ondersteund met filmpjes, interactie en korte oefeningen in kleine

groepjes
17.15 Pauze
18.00 Praktische deel:

Oefeningen d.m.v. rollenspelen met acteur (Dubbel E Acteerservice Amsterdam)
rondom de opvang van een collega na het meemaken van een traumatische
gebeurtenis

Er worden diverse casus uitgespeeld zodat zoveel mogelijk situaties aan bod
komen. ledere deelnemer komt aan bod.

19.30 Afronding/evaluatie
20.00 Einde

Aan het eind van de training:
e Heeft de collega geleerd om op een juiste wijze de communicatie af te stemmen met de
betrokken collega n.a.v. de traumatische gebeurtenis.
e Is de collega op de hoogte gebracht van de laatste kennis rondom traumatische
gebeurtenissen en de mogelijke gevolgen.
e Heeft de collega geleerd om op professionele wijze te communiceren en door zijn/haar
optreden het klimaat binnen Gelre Ziekenhuizen te bevorderen.



